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Zatgcznik nr 9

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamédwienia sg Ustugi szkoleniowe w zakresie realizacji szkoler/kurséw zawodowych dla
ucznidw i Nauczycieli w ramach realizacji projektu pn.: "Nowoczesny programista i informatyk w
Grabskim" wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027, nr umowy FELD.08.08-1Z.00-

0087/23-00.

Lp. ‘ Nazwa kursu /szkolenia

| Opis szkolenia

Czes¢ 1- Kursy zawodowe z zakresu programowania i technologii informatycznych

1. Kurs C#

Liczba osdb objetych wsparciem: 60 ucznidw

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia:

30h/gr x 8 gr po 7-8 os.

Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: wewnetrzny potwierdzony certyfikatem

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale

dydaktyczne w szkole.

Termin swiadczenia wsparcia: 05.2025 r. -30.06.2026 r.

Szczegétowe harmonogramy kursu bedy ustalone po

podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w

skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej

projektem

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie

zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia.

Efekt ksztatcenia: uczen zna podstawowe zagadnienia z

programowania umozliwiajgce tworzenie szerokiej gamy

aplikacji.

Ramowy program szkolenia:

Wstep do platformy .NET

Srodowisko Visual Studio

Uruchamianie i debuggowanie kodu

Podstawy jezyka C#

Programowanie obiektowe w C#

Elementy programowania wspotbieznego

Projektowanie aplikacji z uzyciem Windows Forms

(Aplikacje okienkowe)

8. Pobieranie, przetwarzanie i sktadowanie danych dla
platformy .NET

9. Przechowywanie i przetwarzanie danych z uzyciem
Microsoft SQL Server

10. Wykorzystanie innych baz danych Entity Framework
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2. Programista PHP

Liczba osdb objetych wsparciem: 60 ucznidow

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia:
80h/gr x 8 gr po 7-8 os.

Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: wewnetrzny potwierdzony certyfikatem

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajgcy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.
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Termin Swiadczenia wsparcia: 05.2025 r. -30.06.2026 r.
Szczegétowe harmonogramy kursu beda ustalone po
podpisaniu umowy.
Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.
Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia.
Weryfikacja wiedzy, 4 etapy nabywania kompetencji:
1) Zakres — program kursu, w tym zakres tematyczny oraz
stopien osiggniecie efektéw uczenia sie
2) Diagnoza wstepna — test na 1 zajeciach
3) Ocena — test na zakonczenie zajec
4) Poréwnanie — weryfikacja poziomu wiedzy ,pre” i
»post”- ocena efektéw uczenia sie.
Efekt uczenia sie: uczen potrafi samodzielnie stworzy¢
sklep internetowy, forum dyskusyjne i witryne
internetowg
Ramowy program szkolenia:
Wstep do PHP, HTML, CSS, XML
Praca z bazami danych
Wykorzystanie relacyjnych baz danych
Projektowanie baz danych
Przetwarzanie i pozyskiwanie danych w formacie XML
PHP — zmienne, funkcje, tablice, napisy
Programowanie obiektowe
Javascript
Systemy szablonowe, ich uzycie w aplikacji MVC
. Uzycie winscp i prostych edytoréw programistycznych
do edycji i wdrazania witryn internetowych na
serwerach hostingowych
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3. Kurs MAUI Liczba osdb objetych wsparciem: 7 nauczycieli

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 48 h
Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: test wewnetrzny potwierdzony certyfikatem
Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin swiadczenia wsparcia: 05.2025 r. -30.06.2026 r.
Szczegétowe harmonogramy kursu bedy ustalone po
podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia.
Weryfikacja wiedzy, 4 etapy nabywania kompetencji:

1) Zakres — program kursu, w tym zakres tematyczny oraz
stopien osiggniecie efektéw uczenia sie

2) Diagnoza wstepna —test na 1 zajeciach

3) Ocena — test na zakonczenie zajeé
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4) Poréwnanie — weryfikacja poziomu wiedzy ,pre” i
»post”- ocena efektdow uczenia sie.

Efekt uczenia sie: kursant potrafi postugiwad sie jezykiem
MAUI i tworzy¢ aplikacje mobilne

Ramowy program szkolenia:

1. Wprowadzenie do .NET MAUI i programowania
miedzyplatformowego

Konfiguracja Srodowiska programistycznego
Tworzenie podstawowej aplikacji .NET MAUI
Zrozumienie wzorca MVVM (Model-View-ViewModel)
Praca z uktadami i kontrolkami w .NET MAUI

Obstuga danych wejsciowych i zdarzen uzytkownika
Wigzanie danych i praca z modelami danych
Nawigacja i strona Management

Korzystanie z funkgcji i interfejséw APl specyficznych
dla urzadzenia

10.Testowanie i debugowanie aplikacji .Net Maui
Wdrazanie aplikacji na réznych platformach
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4. Kurs C# Liczba osdb objetych wsparciem: 7 nauczycieli

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 80 h
Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: test wewnetrzny potwierdzony certyfikatem
Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin swiadczenia wsparcia: 05.2025 r. -30.06.2026 r.
Szczegétowe harmonogramy kursu bedy ustalone po
podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia.
Weryfikacja wiedzy, 4 etapy nabywania kompetencji:

1) Zakres — program kursu, w tym zakres tematyczny oraz
stopien osiggniecie efektéw uczenia sie

2) Diagnoza wstepna —test na 1 zajeciach

3) Ocena — test na zakoniczenie zajeé

4) Poréwnanie — weryfikacja poziomu wiedzy ,pre” i
,post”- ocena efektdow uczenia sie.

Efekt uczenia sie: kursant potrafi programowac w jezyku
C#

Ramowy program szkolenia:

Wstep do platformy .NET

Srodowisko Visual Studio

Uruchamianie i debuggowanie kodu

Podstawy jezyka C#

Programowanie obiektowe w C#

Elementy programowania wspotbieznego
Projektowanie aplikacji z uzyciem Windows Forms
(Aplikacje okienkowe)
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8. Pobieranie, przetwarzanie i sktadowanie danych dla
platformy .NET

9. Przechowywanie i przetwarzanie danych z uzyciem
Microsoft SQL Server

10. Wykorzystanie innych baz danych

Entity Framework

Czes¢ 2 — Szkolenia z zakresu ko

mpetencji spotecznych, cyfrowych i pedagogicznych

Kurs umiejetnosci miekkich w
pracy zawodowej

Liczba 0sdb objetych wsparciem: 90 ucznidw

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia:

64h/gr x 9 gr po 10 os.

Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: zaswiadczenie o odbyciu kursu

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale

dydaktyczne w szkole.

Termin Swiadczenia wsparcia: 05.2025 r. -30.06.2026 r.

Szczegétowe harmonogramy kursu bedg ustalone po

podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w

skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej

projektem.

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie

zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia.

Weryfikacja wiedzy, 4 etapy nabywania kompetencji:

1) Zakres — program kursu, w tym zakres tematyczny oraz

stopien osiggniecie efektéw uczenia sie

2) Diagnoza wstepna —test na 1 zajeciach

3) Ocena — test na zakoniczenie zajeé

4) Poréwnanie — weryfikacja poziomu wiedzy ,pre” i

,post”- ocena efektdw uczenia sie.

Efekt uczenia sie: uczen potrafi zarzgdzaé stresem oraz

skutecznie negocjowa¢ w pracy zawodowej, potrafi

zapobiegac i rozwigzywac konflikty

Ramowy program szkolenia:

1. Skuteczna komunikacja interpersonalna z elementami
mediacji i negocjacji.

2. Zarzadzenie stresem.

3. Przyczyny i zrédta konfliktéw, detektory i eskalatory
konfliktu.

EDUKACJA WLACZAJACA
— szkolenia i doradztwo dla
kadr systemu o$wiaty

Liczba osdb objetych wsparciem: 20 nauczycieli

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 16 h
Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: test wewnetrzny potwierdzony certyfikatem
Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin Swiadczenia wsparcia: 05.2025 r. -30.06.2026 r.
Szczegétowe harmonogramy kursu bedy ustalone po
podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.
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Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia.
Weryfikacja wiedzy, 4 etapy nabywania kompetencji:
1) Zakres — program kursu, w tym zakres tematyczny oraz
stopien osiggniecie efektéw uczenia sie
2) Diagnoza wstepna — test na 1 zajeciach
3) Ocena — test na zakonczenie zajeé
4) Poréwnanie — weryfikacja poziomu wiedzy ,pre” i
»post”’- ocena efektdow uczenia sie.
Efekt uczenia sie: kursant potrafi w praktyce wykorzystaé
zdobytg wiedze podczas szkolenia tzn. organizuje wsparcie
uczniom zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami w
ramach szkoty dostepnej dla kazdego
Ramowy program szkolenia:
1. Zatozenia edukacji wiaczajacej, jako edukacji dostepnej
dla kazdej osoby uczacej sie
- podstawy prawne wdrazania edukacji wtgczajacej
- wymiary dostepnosci edukacji
- korzysci ptynagce z edukacji wtgczajacej (doniesienia z
badan i przeglad dobrych praktyk)
2.Praca z klasg ze zréinicowanymi potrzebami
edukacyjnymi — modut ogdlny uwzgledniajacy zasady
UDL
- uczestnictwo w procesie uczenia sie — kryteria i metody
oceny (pomiaru)
- zadania nauczycieli i specjalistow oraz pracownikow
niepedagogicznych we wdrazaniu edukacji wigczajacej
- postawy nauczycieli i specjalistow wobec edukacji
wtaczajacej, jako kluczowy czynnik powodzenia
wigczania
3. Ocena funkcjonalna, jako wymiar (rama) pracy
nauczyciela
- Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania (ICF),
niepetnosprawnosci i zdrowia
- klasyfikacja ICD — 11
- plany wdrozenia oceny funkcjonalnej zgodne z
Projektem Ustawy o wsparciu dzieci, uczniéw i rodzin
4. Whnioski i spostrzezenia

Szkolenie z zakresu
zapobiegania dyskryminacji i
przemocy motywowanych
uprzedzeniami

Liczba osdb objetych wsparciem: 20 nauczycieli

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 16 h
Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia zgodnie z
obowigzujgcymi wymogami Ministra Edukacji Narodowej
Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale
dydaktyczne w szkole.

Termin Swiadczenia wsparcia: 05.2025 r. -30.06.2026 r.
Szczegétowe harmonogramy kursu bedg ustalone po
podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w
skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej
projektem.
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Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie
zaw. w dziedzinie, znajomosc¢ tematyki szkolenia.
Weryfikacja wiedzy, 4 etapy nabywania kompetencji:

1) Zakres — program kursu, w tym zakres tematyczny oraz
stopien osiggniecie efektéw uczenia sie

2) Diagnoza wstepna — test na 1 zajeciach

3) Ocena — test na zakonczenie zajeé

4) Poréwnanie — weryfikacja poziomu wiedzy ,pre” i
»post”’- ocena efektdow uczenia sie.

Efekt uczenia sie: kursant potrafi reagowac na przejawy
dyskryminacji

Ramowy program szkolenia:

Zrozumienie dyskryminacji i przemocy réwiesniczej
Wzmacnianie pozytywnych postaw wsréd ucznidéw
Strategie zapobiegania dyskryminacji

Praca z uczniami z réznych $rodowisk

Interwencje w przypadku przemocy rowiesniczej
Warsztaty praktyczne
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Szkolenie ,,Wykorzystywania
nowoczesnych technologii
cyfrowych do pracy z

uczniem”

Liczba osdb objetych wsparciem: 20 nauczycieli

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 16

h/gr x 2 gr po 10 os.

Typ szkolenia: stacjonarne

Egzamin: zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale

dydaktyczne w szkole.

Termin swiadczenia wsparcia: 05.2025 r. -30.06.2026 r.

Szczegétowe harmonogramy kursu bedy ustalone po

podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w

skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej

projektem.

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie

zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia.

Weryfikacja wiedzy, 4 etapy nabywania kompetencji:

1) Zakres — program kursu, w tym zakres tematyczny oraz

stopien osiggniecie efektéw uczenia sie

2) Diagnoza wstepna — test na 1 zajeciach

3) Ocena — test na zakoniczenie zajeé

4) Poréwnanie — weryfikacja poziomu wiedzy ,pre” i

,post”- ocena efektdow uczenia sie.

Efekt uczenia sie: kursant potrafi w praktyce wykorzystac

zdobytg wiedze podczas szkolenia

Ramowy program szkolenia:

1. E-szkota: e-uczen, e-nauczyciel, e-rodzic -
charakterystyka zjawiska.

2. Nauczanie synchroniczne i asynchroniczne, jako
sposoby organizacji zaje¢ edukacyjnych.

3. Model SAMR - jak wykorzystywac technologie?

4. Korzystanie z narzedzi cyfrowych w celu organizacji
procesu uczenia sie ucznia.
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5. Platformy edukacyjne — zasoby, mozliwosci, obstuga
techniczna.

6. Uczen w sieci: zagrozenia wirtualnej przestrzeni —
zasady bezpiecznego korzystania z komputerdw i
Internetu.

7. Whnioski i spostrzezenia

9. Szkolenie przeciw

dyskryminacji, cyberprzemocy
1 mowie nienawisci

Liczba 0sdb objetych wsparciem: 10 nauczycieli

Liczba godzin dydaktycznych/zegarowych szkolenia: 16 h

Typ szkolenia: stacjonarne/on-line

Egzamin: zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia zgodnie z

obowigzujgcymi wymogami Ministra Edukacji Narodowej

Miejsce realizacji szkolenia: Zamawiajacy zapewnia sale

dydaktyczne w szkole.

Termin swiadczenia wsparcia: 05.2025 r. -30.06.2026 r.

Szczegétowe harmonogramy kursu beda ustalone po

podpisaniu umowy.

Materiaty szkoleniowe: w formie drukowanej, wpiete w

skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla kazdej osoby objetej

projektem.

Kadra: prowadzacy szkolenie - min. 2 letnie doswiadczenie

zaw. w dziedzinie, znajomos¢ tematyki szkolenia.

Weryfikacja wiedzy, 4 etapy nabywania kompetencji:

1) Zakres — program kursu, w tym zakres tematyczny oraz

stopien osiggniecie efektéw uczenia sie

2) Diagnoza wstepna —test na 1 zajeciach

3) Ocena — test na zakoniczenie zajeé

4) Poréwnanie — weryfikacja poziomu wiedzy ,pre” i

,post”- ocena efektdw uczenia sie.

Efekt uczenia sie: kursant potrafi reagowaé na przejawy

dyskryminacji, cyberprzemocy i mowie nienawisci

Ramowy program szkolenia:

1. Zjawisko cyberprzemocy

2. Profilaktyka cyberprzemocy

3. Praca z ofiarg cyberprzemocy

4. Tworzenie szkolnej strategii radzenia sobie z
cyberprzemocy i zagrozeniami ptyngcymi z mediéw

5. Projektowanie lekcji wychowawczych z zakresu
edukacji medialnej

6. Miejsce edukacji medialnej w programach nauczania,
programie wychowawczym i profilaktyki

7. Whnioski i spostrzezenia

Wymagania od wykonawcéw dot. wykonania zamdwienia:

Przeprowadzenie szkolenia zgodnie z ramowym programem szkolenia wskazanym OPZ.
Zapewnienie kadry prowadzacej szkolenie spetniajgcej wymogi wskazane w OPZ o odpowiednich
kwalifikacjach i doswiadczeniu niezbednym do prawidtowej realizacji kursu objetego przedmiotem
zamodwienia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Prowadzenia dokumentacji z przebiegu szkolenia:

1.
2.
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a) Program zaje¢ uwzgledniajacy minimum: nazwe zaje¢, faczng liczbe godzin, czas trwania i sposéb
organizacji zaje¢, miejsce realizacji zaje¢, imie i nazwisko osoby prowadzgcej zajecia, cele
ksztatcenia, opis efektow uczenia sie, konspekt zajeé, sposodb i forme zaliczenia.

b) Harmonogram zaje¢ uwzgledniajgcy minimum: termin i miejsce realizacji zaje¢, nazwe zajeé, imie
i nazwisko wyktadowcy i godziny realizacji zaje¢. Harmonogram musi zosta¢ uzgodniony z
Zamawiajgcym niezwtocznie po podpisaniu umowy.

c) Dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

d) Lista obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia oraz trenera

e) Lista potwierdzajgca odbidr przez uczestnikdw materiatéw szkoleniowych

f) 1 egzemplarz materiatéw dydaktycznych (wersja papierowa/ elektroniczna)

g) Kserokopia wydanych uczestnikom certyfikatéw/ dyploméw/ zaswiadczen potwierdzajgcych
nabycie kompetencji

h) Rejestr wydanych certyfikatow/dyploméw/zaswiadczen z potwierdzeniem odbioru ich przez
osoby uczestniczgce w zajeciach (lista odbioru zaswiadczen),

i) Dokumentacja z testow kompetencji/ egzamindéw wewnetrznych, w tym protokét z egzaminu
wraz z wynikami uczestnikéw;

j) Dokumentacja fotograficzna szkolenia - min. 5 zdje¢,

k) Protokét zdawczo-odbiorczy, potwierdzajgcy wykonanie ustugi

Przeprowadzenie ewaluacji polegajacej na:

a) Przeprowadzeniu ankiet (udostepnionych przez Zamawiajgcego)

b) Przygotowanie i przeprowadzenie pre testu, post testu i/lub egzaminu wewnetrznego z
zakresu wszystkich modutéw tematycznych dla Uczestnikow/Uczestniczek. Walidacja nie
moze by¢ przeprowadzona przez tg samg osobe, ktdra prowadzita szkolenie

c) Przygotowanie protokotu z egzaminu wewnetrznego

d) Przygotowanie rejestru wydanych zaswiadczen

Zapewnienia materiatéw szkoleniowych.

Materiaty musza by¢ nowe, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobrej jakosci (bez sladow
wczesniejszego uzytkowania). Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé materiaty szkoleniowe:
skrypt wyktadowy o tresci adekwatnej do omawianej tematyki, przygotowany w formie
drukowanej, wydrukowane materiaty wpiete w skoroszyt.

Wydania uczestnikom szkolenia certyfikatu/zaswiadczenia, bedacego potwierdzeniem nabycia
kompetencji uzyskanych w wyniku formalnej oceny. Certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajgce
nabycie kompetencji bedzie zawierac informacje jakie umiejetnosci (zestaw efektéw uczenia sie)
nabyli uczestnicy w wyniku realizowanego projektu, oraz liczbe godzin zrealizowanych
poszczegdlnych zajec.

Szkolenie zostanie zakoriczone egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego
nabycie lub podwyzszenie kompetencji/kwalifikacji.

Oznaczenia zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi dotyczgcymi informacji i promocji Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 wszelkich materiatéw, ktére otrzymujg uczestnicy szkolenia, w
szczegodlnosci: publikacji, materiatéw dydaktycznych, prezentacji, materiatéw audiowizualnych,
itp.) oraz dokumentéw zwigzanych z realizacja szkolenia, (jezeli jest to mozliwe) a takze
umieszczenia plakatu promujgcego projekt o minimalnym rozmiarze A3 widocznym dla
uczestnikéw szkolenia przed wejsciem do Sali.

Wykonawca zobowigzany jest przy realizacji zamdwienia do rownosciowej i niedyskryminacyjnej
organizacji wszystkich zaje¢, uwzgledniajacej indywidualne potrzeby i mozliwosci wszystkich
uczestnikdw w szczegdlnosci uwzglednienia potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych w
stopniu rownym jak dla petnosprawnych uczestnikdéw kurséw.
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9. W trakcie zaje¢ Wykonawca musi zaplanowaé przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15 minut na 2
godziny szkoleniowe. Dtugos¢ przerw moze byc¢ ustalana elastycznie. Nie ma natomiast mozliwosci
rezygnacji z przerw kosztem skrécenia trwania zaje¢ w danym dniu szkoleniowym.

10. Osoby realizujgce szkolenie/kurs (wyktadowcy/instruktorzy) muszg posiada¢ niezbedne
wyksztatcenie, kwalifikacje, aktualne uprawnienia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

11. Szkolenie/kurs realizowane bedzie w formule stacjonarnej, od poniedziatku do pigtku. Czas
trwania zaje¢ nie powinien przekroczy¢ 8 godzin dziennie, chyba ze z uwagi na metody lub
tematyke ksztatcenia realizacja szkolenia/kursu w ww. ksztatcie nie jest mozliwa lub realizacja
szkolenia/kursu w innej formie przyniesie wiecej korzysci grupie docelowej.

12. Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajgcego po zakorczeniu zajeé, kazdego
dnia, o osobach nieobecnych na zajeciach — w formie pisemnej (mail do siedziby Zamawiajgcego)
— ze wskazaniem imienia i nazwiska nieobecnego uczestnika. Sposdb przekazania danych
osobowych nie moze naruszaé przepiséw o ochronie danych osobowych

Wykonawca w okresie swiadczenia ustug bedzie zobowigzany do:

a) uzgodnienia z Zamawiajgcym niezwtocznie po podpisaniu umowy (do 10 dni od podpisania umowy
harmonogramu zaje¢ kursu uwzgledniajgcego przeprowadzenie szkolenia/kursu w dniach nauki
szkolnej;

b) do statej wspotpracy z personelem projektu;

c) do informowania Zamawiajgcego o wszystkich znanych okolicznosciach mogacych wptyngé na
realizacje zadan, do ktdérych jest zobowigzany;

d) rozliczania z Zamawiajagcym na podstawie dokumentu ksiegowego wystawionego przez
Wykonawce;

e) niezwtocznego przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym Uczestniku/
Uczestniczce, ktdry/a opuszcza zajecia lub posiada innego rodzaju zalegtosci;

f) realizacji przedmiotu zamdwienia w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego, w oparciu o
ustalony miedzy Stronami Harmonogram, uaktualniany w odniesieniu do mozliwosci i potrzeb
Uczestnika/Uczestniczki szkolenia.

UWAGA: Dotyczy: szkolenia / kursy dla uczniow:

Warunkiem koniecznym dla dopuszczenia wyktadowcdw/instruktorow do prowadzenia zaje¢ z

uczniami jest przekazanie do dokumentacji projektu przez kazdego wyktadowce/instruktora

zaswiadczenia z KRK. Zaswiadczenie nie moze by¢ wystawione wczesniej niz 30 dni przed rozpoczeciem
zajeC. Kazdy wyktadowca/instruktor prowadzacy zajecia w ramach szkolenia /kursu zatgczy
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnienia swoich danych osobowych celem sprawdzenia go

w rejestrze RPS (Rejestr Przestepcodw Seksualnych) i rejestrze CROD (Centralny Rejestr Orzeczen

Dyscyplinarnych). Zaswiadczenie RPS musi by¢ pobrane z rejestru nie wczesniej niz 24 godziny przed

rozpoczeciem zajec.

Uwaga! Zamawiajacy zastrzega, iz zajecia dydaktyczne dla kazdej edycji szkolenia/kursu lub grupy

szkolenia/kursu, szczegétowo opisanego w zatgczniku nr 1 do SWZ, odpowiednio w ramach

poszczegdlnych czesci zamdwienia, muszg by¢ zrealizowane osobiscie przez osobe/y wyznaczone do
prowadzenia szkolenia/kursu, wskazane w ofercie Wykonawcy do realizacji danej czesci zamowienia.

Ewentualna zmiana osoby/oséb wyznaczonej do prowadzenia szkolenia/kursu, wskazanej w ofercie

Wykonawecy do realizacji danej czeSci zamodwienia, moze nastgpi¢ wytgcznie za zgodg Zamawiajgcego

oraz pod warunkiem, ze nowo wskazana osoba spetnia wszystkie wymagania okreslone przez

Zamawiajgcego, w tym minimalne wymagania w zakresie doswiadczenia dydaktycznego okreslone w

odniesieniu do danej czesci zamdwienia oraz uzyskataby, co najmniej takg samg ocene, co osoba
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zastepowana w ramach kryteridw oceny ofert dotyczgcych doswiadczenia okreslonych w
dokumentacji postepowania, na podstawie ktérej dokonano wyboru oferty Wykonawcy.

Dyrektor Szkoly
Iwona Smolinska



